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SELBSTSTANDIGE ORGANISATIONSENTWICKLERIN,
BERATERIN, TRAINERIN UND COACHIN

Organisationsentwicklung: Begleitung von
Veradnderungs-, Organisations-, Strategie-,
Personalentwicklungs- und Teamentwicklungsprozessen.

Training: Fuhrungskrafte-Entwicklung,
Personlichkeitsentwicklung, ziel- und
I6sungsorientierte Gesprachsfuhrung, Teamfuhrung,
systemisches Konfliktmanagement

Coaching: Business-Coaching, Team-Coaching, Coaching
fur private und berufliche Anliegen

Projekt- und Prozessmanagement: Den Weg zum Projekterfolg
ebnen - von der Projektidee bis hin zur operativen Umsetzung.

Moderation: Moderation von Klausuren, Workshops und Meetings. !

AUSBILDUNGEN

e Hypnosystemische Konzepte bei Mag.2 Sonja Pichler/ Sabine Kiko

e Systemische Organisationsberaterin - Syst®-Institut

e Business Training — Systemische Strukturaufstellungen im Organisationsbereich — Syst®-Institut
e Design-Thinking bei Gerstbach

e Ausbildung ,Wirtschaftstrainerin“ bei KL-Beratung

e Systemisch-l6sungsfokussierte Coaching-Ausbildung bei KL-Beratung

e Studium Politikwissenschaft,

Studienerganzung aus Wirtschaft x * x

BERUFLICHER HINTERGRUND

Mehr als zehn Jahre Management- und Fuhrungserfahrung, zuletzt als
Geschéftsfuhrerin in der Regionalentwicklung;

Projektmanagement und Projektentwicklung: Zahlreiche Projekte zu unterschiedlichen
Themen in verschiedenen Branchen mit verschiedenen Menschen und Sichtweisen
entwickelt und umgesetzt. Alle vereint der Faktor Mensch.

Berufserfahrung im Ausland: Black Sash in Sudafrika, AM-General in Michigan/USA
Konzernerfahrung in der Fahrzeug- und Zulieferindustrie

.... LOSUNGS- UND UMSETZUNGSORIENTIERT, PRAXISNAH,
PRAGMATISCH, HANDS-ON, BODENSTANDIG
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